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Tlonoxenne
0 METOHYECKOM COBeTe
MyHUIUIATEHOTO GIO/KETHOTO YYPEKACHUS
JIOTIOTHUTENLHOTO 0Gpa3oBanus IeTel
«JIeTCKO-IOHOMIECKO# CIIOPTHBHOM MKOIbI «OMHMID
MCHIONHATEIbHOTO KOMHTeTa MaMaIbILICKOT0 MYHHIHITATLHOTO paiioHa
Pecny6imku TaTapctan

1. OBIIUE MOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosmee IlonoxeHne periaMEHTHpyeT JEATENbHOCTb METONMYECKOTO COBETa
MyHHILHIATHHOTO GIOKETHOTO YUPEXkK/ICHHS IONOTHHTENBHOIO 00Pa3oBaHHs nereit «JleTcko-
JOHOLIECKOH CIIOPTHBHOH KoMl «OmaMIm»» VCHOTHATENBHOTO KoMHTeTa MaMasickoro
MYHHIHNATLHOTO paiiona PecnyGauku Taraperan (nasee — YupexkaeHHUe).

1.2. MeTonuuecKHii COBET — KOIUIGKTHBHBIH NpO(ECCHOHATbHBIH OOIIECTBEHHBI OpraH,
oObeqMHSIOMMI HA  J0OpOBOJNBHON ~ OCHOBE WIEHOB  IEJAarOrMYeCKoro  KOJICKTHBA
06pa3oBaTeNbHOrO ydpEKICHUS B LEIX OCYMICCTBICHUS PYKOBOACTBA METOIHYECKOH
JIeSITeIBHOCTHIO.

1.3. MeTomdecKHii COBET B CBOCH AEATETHHOCTH COOMIONACT:

- Konsennmro o mpasax pebeHKa;

PYKOBOJICTBYETCS:

- @enepanbubM 3akoHOM "OG oGpasosammu B PoccuHCKoi ®enepauun” Ne 273-03 ot
29.12.2012r,;

- THIOBBIM TIOTOKEHHEM 00 0GPA30BATENLHOM YUPEKICHHH JOTMOTHHTENBHOTO 00pa3soBaHHs
neteii (mpukas MusucTepeTBa 06pasosanus 1 Haykn PO ot 26.06.2012 1. Ne 504).;

- HopMaTHBHBIMH JIOKYMEHTaMH OPraHOB yIpaB/IeH s 00pa3oBanHs BCeX YPOBHeii 110 BOpocaM
y4eGHO-BOCIIUTATEbHON, — METOAMYECKOH, OTBITHO-KCIIEPHMEHTANBHOH W MPOEKTHO-
HCCIIeI0BATEIIBCKOH JIEATEbHOCTH;

- VeraBom YupekieHus;

- JloKaIbHBIMH aKTaMH Y UpesKIeHHAS.

1.4. MeTot9ecKui COBET:

* IPOBOIMT MIPOG/IEMHBII aHATH3 PE3y.IbTaTOB 06Pa3OBATENBHOTO MpOlecca;

+ OpOBOAMT [EPBHYHYIO OKCNEPTH3Y HAy4YHO-METONMUECKOH 1 y4eOHO- M JaKTHYECKOH
NPOYKIHH, pa3paGOTaHHOMN UIEHAMH Ne/IarorHyeckoro KOJUIeKTHBa;

* DEKOMEHIYIT K YTBEPKIGHHIO HA METOIMYECKOM COBETE pa3paboTKH, MPOEKTBI,
CTpaTeruyeckye J0KyMEeHTHI 00pa30BaTe/IbHOr0 YUPEKACHHS H AP.;

+ Oprammsyer, OCYIECTBIICHHE H OLEHKY HHHOBALMOHHOH JIeATETbHOCTH VupekaeHus;
+ OpraEMsyeT ¥ [POBOAMT SKCIEPTH3y YPOBHA NPOdECCHOHANBHO-TIEIArOrHHECKOH
KBaTH(UKALHUH IPH aTTECTALWHU [I€aroroB.

11. LEJIN U 3AJIAYHM TEATEJIBHOCTH

2.1. Ilenb JeSTENBHOCTH METOMMYECKOTO COBETa — OBecreunTh rHOKOCTh M OMEPaTHBHOCTD
MeToZMuecKolf  paGoThl  YUpEKIeHHs, [OBBIIEHHE  KBATH(QMKAUWH  MeJArorHyecKux
paGoTHUKOB, (OpMHPOBaHHE TNPO(YECCHOHAIBHO —3HAYMMBIX  Ka4eCTB  MEArormHeckiux
PaGOTHHKOB, POCT HX MPO(HECCHOHAIBHOTO MacTePCTBa.

2.2. 3aa4u METOMYECKOr0 COBETa:

+ CO37aTh CILIOYEHHDINH KOJIEKTHB €IHHOMBILLICHHUKOB, GEPEXKHO COXPAHSIOUMX TPALHIH




Учреждения, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

• способствовать поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

• изучать профессиональные достижения педагогических работников, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педагогического коллектива;

• широко информировать об опыте работы Учреждения в печати, на сайте Учреждения, на личных сайтах педагогов с целью использования имеющего опыта в других образовательных учреждениях города, района, региона, страны;

• создавать условия для использования в работе педагогических работников диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

• стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в Учреждение и работы тренера-преподавателя;

• проводить первичную экспертизу стратегических документов Учреждения планов и др.;

• анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки обучающихся и тренеров-преподавателей;

• способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
III. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития Учреждения.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников Учреждения, совершенствование учебно-воспитательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности.

3.2.2. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.

3.2.3. Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.

3.2.4. Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

3.2.5. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации тренеров-преподавателей, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.

3.2.6. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, методических дней, недель, декад и др.
3.2.7. Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности Учреждения.

3.2.8. Планирование и организация работы рабочих групп, которые создаются по инициативе тренеров-преподавателей, руководителя Учреждения с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития Учреждения, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности Учреждения, изучения социальных запросов к образовательному учреждению.

3.2.9. Определение направленной работы Учреждения молодого учителя и наставничества.
3.2.10. Разработка методических рекомендаций для обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников Учреждения, учителей физической культуры общеобразовательных школ.
IV. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Членами методического совета являются заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист, тренера-преподаватели.

4.2. Во главе методического совета стоит председатель, который избирается или назначается.

4.3. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету образовательного учреждения.

4.4. Председатель методического совета отвечает за организацию работы, анализ и планирование деятельности методического совета, делопроизводство.

4.5. Периодичность заседаний совета определяется его членами (не реже одного раза в три месяца).

4.6. Деятельность методического совета осуществляется в соответствии с планом работы, составленным на основе результатов анализа деятельности методического совета за предыдущий учебный год. План работы разрабатывается в соответствии с планом работы Учреждения.

4.7. Во время заседания методического совета ведется протокол, в котором отражается содержание текущих вопросов, выступление членов совета и решения совета. Протокол подписывается председателем методического совета и секретарем.

4.8. Заседание методического совета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методического совета.

4.9. Решения методического совета принимаются в соответствии с существующим законодательством открытым голосованием при наличии двух трети его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета. Решения методического совета могут быть обжалованы на педагогическом совете Учреждения.

4.10. На рассмотрение методического совета могут быть вынесены вопросы, поставленные педагогом Учреждения, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов методического совета.

4.11. Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.

V. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
5.1. Методический совет имеет право:

• вносить предложения администрации Учреждения по определению целей и задач развития учреждения;

• вносить предложения по организации и совершенствованию учебно-тренировочной и воспитательной работы Учреждения;

• вносить предложения по улучшению научной и методической работы в Учреждение;

• принимать решения, обязательные для выполнения педагогическими работниками Учреждения;

• обращаться с вопросами и предложениями к администрации и педагогическому совету Учреждения.

5.2. Методический совет несет ответственность за:

• рост профессионального уровня педагогического коллектива;

• поддержку творческих инициатив педагогических работников;

• результаты учебно-воспитательного процесса.
VI. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
6.1. Документацией методического совета является:

• план работы методического совета;

• протоколы заседаний методического совета.

